Eigenschap 6: Creëer synergie
Naam: Mitchell Charoe
Denk aan iemand die jou echt uitdaagt. Denk bijvoorbeeld aan een collega, vriend of familielid. Beschrijf waarom je het moeilijk vindt om met deze persoon om te gaan.
Mijn team van stage daagt mij vaak uit. Zij geven opdrachten aan mij die ik aankan, maar dat ik wel eventjes moet nadenken hoe ik het moet aanpakken. Ook puur vanwege de reden dat ik te vaak pieker. Dit zorgt er niet voor dat ik het moeilijk vind, maar het is gewoon een uitdaging.
Denk nogmaals aan de persoon die jou uitdaagt, maar richt je nu uitsluitend op zijn of haar sterke punten.
Pas je beschrijving aan en schrijf dit keer alleen over de sterke punten van deze persoon.
Het team heeft veel geduld en denkt veel met mij mee. Ze weten dat ik een student ben die fouten gaat maken en daar geven ze mij de ruimte voor. Zij kunnen zich ook in mijn situatie plaatsen. Geduld en vriendelijkheid zijn de sterkste punten.
Kies nu een van je eigen teams uit. Denk aan een team op het werk, je gezin, een sportteam, een groep vrijwilligers of een ander samenwerkingsverband.
Noteer hieronder de namen van alle teamleden. Noteer voor elk teamlid, te beginnen met jezelf, enkele sterke punten.
Mitchell: doorzettingsvermogen, inlevingsvermogen, ontwikkeling gericht 
Wendy: meedenkend, erg vriendelijk, geduldig, intelligent (marketingervaring), emotioneel volwassen
Yannick: vriend/collega houding, sterke feedback, meedenkend, 
Deni: vriend/collega houding, sterke feedback+meedenkend vermogen, 
Marijn: vriend/collega houding, communicatief sterk, 
In welke aspecten van je leven kun je synergie creëren of creatief samenwerken?
Misschien denkt niet iedereen binnen het gezin hetzelfde over de bestemming van de volgende gezinsvakantie. Of misschien heb je op het werk problemen met de werving en selectie van personeel en ben je bang dat waardevolle teamleden bij andere projecten worden ingezet.
Beschrijf kort de uitdaging maar probeer deze niet op te lossen. Zie dit als een kans om later met de betrokkenen synergie te creëren.
Binnen mijn stage ligt een uitdaging in het samen aanpakken van complexe opdrachten. Ik deel mijn twijfels en onzekerheden juist open en direct met mijn team, waardoor er ruimte ontstaat voor overleg, feedback en nieuwe invalshoeken. Deze openheid biedt kansen om verschillen in denken en ervaring te benutten en samen tot betere oplossingen te komen dan ik alleen zou kunnen bedenken. Dit zie ik als een mogelijkheid om synergie te creëren.

