EIGENSCHAP 3: Belangrijke zaken eerst
Naam: Mitchell Charoe
Denk na over jouw activiteiten in Q3 (afleiding) en Q4 (verspilling).
Om welke activiteiten gaat het en hoe kun je deze elimineren?
Q3 – Afleiding (urgent, niet belangrijk)
Activiteiten:
Onnodig vaak bevestiging vragen over werk dat ik eigenlijk zelf kan beoordelen.
Direct reageren op berichten of vragen die ook later kunnen. Eerst nadenken daarna handelen.
Mezelf laten onderbreken terwijl ik geconcentreerd aan iets belangrijks werk.
Hoe kan ik dit beperken of elimineren?
Eerst zelf beslissen en alleen feedback vragen op vaste momenten.
Meldingen uitzetten tijdens focusblokken.
Duidelijk aangeven wanneer ik beschikbaar ben en wanneer niet.
Q4 – Verspilling (niet urgent, niet belangrijk)
Activiteiten:
Doelloos scrollen op mijn telefoon
Uitstellen door bezig te zijn met kleine, makkelijke taken
Te lang blijven hangen in twijfel of piekeren
Hoe kan ik dit elimineren?
Mijn telefoon bewust wegleggen tijdens werk- en rustmomenten
Kleine taken clusteren en begrenzen in tijd
Actie verkiezen boven blijven nadenken



Denk na over de rollen die jij hebt en noteer vervolgens vijf of zes belangrijke privé- en werkdoelen die je wilt bereiken.
Mijn rollen:
Professional/medewerker (stagiair)
Student
Familielid
Vriend
Individu (persoonlijke ontwikkeling)
Belangrijke privé- en werkdoelen:
Zelfverzekerder en zelfstandiger handelen op mijn werk
Effectief omgaan met feedback zonder mezelf te ondermijnen
Mijn studie succesvol afronden met focus en structuur
Balans houden tussen werk, studie en privé
Tijd en aandacht geven aan mijn relaties
Blijven investeren in persoonlijke groei en rust
Bepaal welke big rock uit Q2 een positieve impact kan hebben op je privé- of werkleven wanneer je deze goed uitvoert, maar die vaak naar de achtergrond wordt geduwd of wordt onderbroken. Stel je het keuzemoment voor deze prioriteit voor.
Hoe blijf je tijdens het keuzemoment trouw aan jezelf?
Beschrijf de prioriteit en hoe jij tijdens het keuzemoment trouw aan jezelf kunt blijven
Mijn Q2 big rock
Werken vanuit vertrouwen in mijn eigen kunnen: zelfstandig beslissingen nemen en pas feedback vragen wanneer het écht waarde toevoegt.
Deze prioriteit heeft een grote positieve impact op zowel mijn werk als mijn zelfvertrouwen, maar wordt vaak naar de achtergrond geduwd door urgentie, twijfel of de behoefte aan bevestiging.
Het keuzemoment
Wanneer ik twijfel en de neiging voel om direct bevestiging te vragen, terwijl ik weet dat ik het zelf kan.


Hoe blijf ik trouw aan mezelf?
Ik herinner mezelf aan mijn missie: groeien in zelfstandigheid en vertrouwen
Ik stel mezelf eerst de vraag: “Wat zou ik doen als ik volledig op mezelf vertrouw?”
Ik kies bewust voor actie in plaats van uitstel of geruststelling (het is vaak 50/50, Ik ga steeds vaker voor actie, maar af en toe pieker ik te veel)
Ik begin te accepteren dat fouten maken onderdeel is van leren (ook hier ben ik steeds naartoe aan het groeien. Ik doe dit nog niet volledig, maar ik groei ernaartoe).

