EIGENSCHAP 4: Denk win-win
Naam: Mitchell Charoe
Denk aan een situatie waarin je meer moed of consideratie kunt tonen. Welke actie zou je in deze situatie kunnen ondernemen? Gebruik een van de bovenstaande ideeën of een eigen idee als uitgangspunt. Probeer jouw actie zo specifiek mogelijk te beschrijven.
Een situatie waarin ik meer moed en consideratie kan tonen, is bij het nemen van beslissingen over bestellingen met hoge kosten. Ik merk dat ik deze beslissingen soms uitstel of vermijd, omdat ik bang ben om een verkeerde keuze te maken of verantwoordelijk te zijn voor mogelijke financiële gevolgen. 
Ik kan in deze situatie een gestructureerde aanpak kiezen in plaats van vermijden. Concreet betekent dit dat ik vooraf helder in kaart breng wat er nodig is, waarom de bestelling belangrijk is, wat de kosten zijn en mijn voorstel bespreek met een collega of leidinggevende voordat ik de definitieve bestelling plaats.
Zo toon ik moed door het gesprek aan te gaan en een voorstel te doen en consideratie door rekening te houden met kosten, risico’s en de organisatie.
Denk aan de relatie of situatie in jouw leven waar win-win denken voordelen kan opleveren.
Noem één ding dat een voordeel voor jou kan opleveren. Noem één ding dat een voordeel voor de ander kan opleveren.
Relatie of situatie waarin win-win denken voordelen kan opleveren
De samenwerking met mijn leidinggevende en het team rondom budgetverantwoordelijkheid.
Voordeel voor mij
Meer zekerheid en vertrouwen in mijn beslissingen, minder uitstelgedrag en het gevoel dat ik er niet alleen voor sta bij financiële keuzes.
Voordeel voor de ander
Meer inzicht en grip op uitgaven, beter onderbouwde beslissingen en minder verrassingen in het budget.

Probeer voor de gekozen relatie of situatie een potentiële win-win overeenkomst te bedenken.
Noteer voor jouw situatie of relatie één manier waarop je tot een win-win overeenkomst zou kunnen komen.
Ik kan voorstellen om bij bestellingen boven een bepaald bedrag:
· Altijd een korte onderbouwing te delen (doel, kosten, risico, alternatief);
· Beslissingen gezamenlijk te nemen of te laten checken;
· Duidelijke afspraken te maken over wie eindverantwoordelijk is.
Op deze manier neem ik verantwoordelijkheid en deel ik het risico, terwijl de organisatie profiteert van mijn keuzes.


