De 7 eigenschappen - Paradigma's & principes van effectiviteit
Naam: Mitchell Charoe
Denk na over je leven; je werk, vrienden, relaties met familieleden, initiatieven voor zelfontwikkeling en andere prioriteiten.
Noteer nu enkele dingen die je wilt veranderen om je effectiviteit op het werk te vergroten.
Ik wil mijn slaap verbeteren zodat ik langer effectief op werk kan functioneren. Dit zorgt ervoor dat ik meer uit kantoordagen kan halen in plaats van meerdere dagen nodig hebben. 
Ik wil meer mijn emoties onder controle krijgen zodat ik beter kan doorschakelen. Ik kan feedback niet altijd verdragen en daar zit ik dan mee. Vanuit stage bedoelen ze het helemaal niet zo en zeggen ze dat ik altijd 100% geef. Feedback is er om puur mijn prestaties te verbeteren, maar toch valt het af en toe niet goed. Vanuit huis dus al 22 jaar heb ik meegekregen dat fouten maken niet goed is. Bij YC wordt fouten maken juist gestimuleerd.
Ik wil minder aannames doen op werk zodat ik mijn onderzoek of stagewerkzaamheden baseer op feiten. Ik ga vaak uit van iets en dan blijkt het geen feit te zijn. Dit kan gevolgen hebben voor mijn onderzoek, want dan haal ik een onvoldoende. 
Noteer nu enkele dingen die je wilt veranderen om je effectiviteit in je privéleven te vergroten.
Ik zou graag een gezondere levensstijl willen hanteren door te eten met een eetschema. Zo weet ik dat ik gezond word en kan ik vaker vol energie aan de slag met bijvoorbeeld sporten of gezellig uitgaan met vrienden.
Ik zou graag een gezondere levensstijl willen hanteren door situaties/problemen te bespreken met een psycholoog zodat ik beter kan functioneren. Hierbij bedoel ik beter slapen, beter eten, een ontspannen gevoel hebben etc. Dit kan ervoor zorgen dat ik lekkerder in mijn vel zit en effectiever met mijn tijd kan omgaan of meer energie kan steken in mijn privéleven qua activiteiten. 
Zo ja, om welke gebeurtenis of omstandigheid ging het?
In september, oktober en begin november heb ik mezelf in een moeilijke situatie gezet. Ik ben in die periode intensief bezig geweest met mijn schoolonderzoek, maar ook met de stageactiviteiten. Ik ben toen veel gaan leunen op aannames. Als ik een vraag stelde via de mail bijvoorbeeld dan wachtte ik heel erg lang in plaats van na 2 dagen een reminder te sturen. Ik wilde graag klantgesprekken voeren zodat ik de waarde propositie in kaart kon brengen. Ik kreeg van het team te horen dat dat niet mogelijk was. Ik deed toen een aanname dat klantgesprekken niet mogelijk waren. Echter zaten er tussen YC en de klant brokers die zich voor de klant opstelde. Een soort tussenpersoon. Met hen was het dus wel mogelijk, maar ik had nooit doorgevraagd/gepusht om een meeting te organiseren. 
Wat heb je geleerd waardoor je paradigma verschoof? (ZIEN)
Ik merkte dat ik in tijdsnood kwam, omdat ik dus geen feitelijk juiste info had. Ook had ik dus tijd verbruikt, omdat ik eigenlijk nog steeds geen oplossing had wat betreft klantgesprekken. Dit wilde ik dus voorkomen en daarom verschoof mijn paradigma. 
Hoe beïnvloedde deze paradigmaverschuiving jouw gedrag? (DOEN)
Ik heb gemerkt dat mijn werk veel flexibeler is als ik mijn eigen zaken op orde heb en zelf de verantwoordelijkheid neem om een (goed) antwoord te krijgen.  Reminders sturen, doorvragen als ik een antwoord krijg dat niet bevalt, open en eerlijk communiceren dat ik niet verder kan. Erop blijven hameren
Welke resultaten heb je bereikt? (KRIJGEN)
Ik heb ervoor gezorgd dat ik voor alles zelf verantwoordelijk ben, maar dat het ook zo voelt. Ik doe er nu alles aan om verder te komen en als het toch niet lukt dan is het een externe factor. Ik heb mijn klantgesprekken kunnen organiseren, ik heb snel kunnen doorschakelen met mijn onderzoek door mensen te herinneren om een reactie te geven. Bij mijn stageactiviteiten ging ik bij bijvoorbeeld een bestelling van sixpackdoosjes vaak aannames doen. Nu vroeg ik meteen naar de prijs, levertijd, kwaliteit, eventuele risico’s etc. Veel meer kennis en ervaring opgedaan en nu ook opdoen.
